A Ciszterci Nevelési K6zpont tanévi munkajanak értékelése kiemelten a megktild6tt beszdmolé

alapjan

2020/2021-es tanév

1. A beszamolé elemzésének hattere

Az éves intézményi beszédmoldkkal kapcsolatban jogszabalyi standard nincs. A fenntarté joga az
intézményben folyé munka ellenérzése, de ennek formajat sem szabdlyozza a térvény. Azonban az
intézményi 6nértékelés, illetve intézményi tanfeliigyelet sordn az ellenérzés kérébe bevontan létezik
a mindenkori éves beszamold, és ezen ellenérzés szempontjai nyilvanosak. Az ellenérzélista ezen
szempontok felhasznaldsaval késziilt, illetve néhany szempont alapjan részletes vizsgalatot is
folytattam. Tobb esetben a feltett kérdésre nem a beszamoléban talalhaté valasz, ezeket igyekeztem

jelezni.

2. Ellenérzélista

CNK

Az éves munkaterv
Osszhangban van-e a
stratégiai
dokumentumokkal és a
munkakozosségek
terveivel.

A tanév végi beszamold
megallapitdsai alapjén
torténik-e a kdvetkezd
tanév tervezése.

A pedagdgiai munka
megfelel-e az éves
tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések
indokoltak.

A tanulé eredményeirél
fejlesztd céllal
folyamatosan
visszacsatolnak-e a
tanuldnak és

sziileinek/gondvisel6jének.

Evente megtérténik-e az
onértékelés keretében a
mérési eredmények
elemzése, a tanulségok
levonasa, fejlesztések
meghatdrozésa, és az




intézmény a mérési-
értékelési eredmények
flggvényében korrekciot
végez-e sziikség esetén.

Az intézmény vezetése és
érintett pedagdgusa
informaciokkal
rendelkezik-e minden
tanulé szocialis
helyzetérdl.

Az alulteljesitd, tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 és
sajatos nevelési igény(i
tanuldk
megkiilonboztetett
figyelmet kapnak-e.

A sziul6k a megfeleld
kereteken belil részt
vesznek-e a
kozOsségfejlesztésben.

Nyilvantartjak-e az
intézményi eredményeket:

kompetenciamérések
eredményei

tanév végi eredmények —
tantdrgyra vonatkozdan

versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, tankeriileti szint,
telepiilési szint

tovabbtanuldsi mutatdk

érettségi vizsga
eredmények

egyéb vizsgaeredmények

elismerések

lemorzsolédasi mutatdk
(évismétlsk,
magantanuldk, kimaraddk,
lemaradok)

elégedettségmérés
eredményei (szilg,
pedagdgus, tanuld)

neveltségi mutatdk

A pedagoégusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak-
e ki mdkodési koriket,
6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével




hatdrozzak meg.

Az intézmény munkatarsai
szamadra biztositott-e a
munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és
ismeretekhez vald
hozzaférés.

Az intézmény a helyben
szokdsos mddon
tajékoztatja-e kiilsé
partereit (az
informacidatadas szdbeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatdsat
és véleményezési
lehet6ségeinek
biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak,
visszacsatoljdk és
fejlesztik-e.

Az intézmény
rendszeresen felméri-e a
pedagdgiai program
megvaldsitasahoz
szlikséges infrastruktura
meglétét, jelzi-e a
hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény
rendszeresen felméri-e a
sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik-e a
nevel6-oktaté munka
humaneréforras-
sziikségletérdl.

A humadneré&forras
sziikségletben
bekovetkezé hidnyt, a
felmeriilt problémakat
idejében jelzi-e a fenntartd
szamara.

A feladatmegosztas a
szakértelem és az
egyenletes terhelés
alapjan torténik-e.

- x=taldlhato
- =nem taldlhaté




3. Megjegyzések

Az intézmény éves beszdmoldja 6sszességében minden Iényeges tartalmi és formai elemet hordoz.
Utobbi elsGsorban abban segit, hogy a beszamoldk lényegi részei jol kiveheték, megérthet6k
legyenek. Kiemelendd, hogy a beszamold tobb annal, mintsem egy vazlatos, felsoroldsszer( leirast
adna, megjelenik benne a személyesség és a lelki tartalom is.

A 167 oldalas beszamold jegyz6kdnyvvel teljes. FGbb tartalmi elemek megléte: lasd téblazat. Javaslat:
a CNK éves beszamoldja mintaként szolgalhat a tobbi intézménynek.

Annak ellenére, hogy tobb, egymastdl nagyban kiilonbozg intézményegységben késziilt
beszdmoldkbol ll Gssze a nagy terjedelm(i anyag, egységes, egész, jOl attekinthetd és tartalmilag
gazdag. Minden lényeges elem szerepel. A kiilonb6z8 mérések eredményeinél nem szerencsés a
tanuldkat (akik egyébként a mérésben kdddal szerepelnek) nevesiteni. Mellékeltben megjelenhetett
volna par fényképes illusztracié.

4. Osszegzés és javaslatok

Az intézményi beszamoldkkal kapcsolatban javaslom:

- abeszamoldk elfogadasat,
- afelmeriilt formai és tartalmi pontositasokkal kapcsolatos elvarasok kommunikaldsat az

intézményvezetd felé.
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Budapest, 2021. szeptember 21. Kovacs Jozsef, Ciszterci Iskolai FGhatdsag

A beszamolét elfogadom:

Zirc, 2021. szeptember 30.

zirci apat



