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1. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

Az intézményi önértékelés intézkedési tervével összhangban, az intézményi önértékelési 

rendszerhez való megfelelés érdekében a munkatervek, beszámolók szempontjainak 

bővítése. 

 

Kiemelkedő területek: 

A tervezés dokumentumaiban megjelenő célok és feladatok koherens egységet mutatnak a 

megvalósítás dokumentumaival. A dokumentumokban megfigyelhető a pedagógiai 

tudatosság, jól működő belső ellenőrzés, a feltárt problémákra való gyors reagálás, a PDCA 

ciklus teljes körű megvalósulása, az intézmény jelenlegi helyzetének és eredményeinek reális 

megítélése és az elkötelezett fejlesztő szándék. Az innovációt, szakmai fejlődést az 

intézmény vezetése inspirálja és támogatja. A dokumentumokban megfogalmazott 

keresztény tartalom, a hitre való nevelés sokféle tevékenységen, eljáráson keresztül valósul 

meg. 

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

Az intézménynek a személyiségfejlesztés és a közösségfejlesztés területén nincs fejleszthető 

területe. 

 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény arculatának megőrzéséhez és erősítéséhez hozzájáruló közösségi, 

hagyományőrző programok. Az intézmény működésének hangsúlyos területe a 

személyiségfejlesztés, amely a személyes és szociális képességek felmérésével kezdődik és 

számos fejlesztő folyamatban valósul meg. Kiemelkedő a hitre nevelés és az erkölcsi nevelés 

megvalósítása. A pedagógusok nagy hangsúlyt fektetnek a közösségfejlesztésre, melyet sok 

programon keresztül valósítanak meg. Ismereteiket és tapasztalataikat rendszeresen 

megosztják egymással, a feladatok megoldásában egyénenként, csoportokban, de mindenki 

részt vesz. 

 



3. EREDMÉNYEK 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

A kompetencia mérések eredményeinek további javítása. 

 

Kiemelkedő területek: 

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása 

folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések, illetve házon belüli mérések eredményeiről 

korrekt információt adnak, meghatározzák a fejlesztéshez, változtatáshoz szükséges 

lépéseket. A pedagógiai folyamatokat átgondolják, megtervezik, levonják a megfelelő 

konzekvenciát. A mérési-értékelési módszerek jól működnek, az óralátogatások rendszere 

hasznos. A kiemelkedő eredmények széles körben történő nyilvánosságra hozatala az 

intézményben folyó pedagógiai munka elismertetése és elemzése érdekében. 

(Versenyeredmények honlapon való megjelentetése.) 

 

4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

A tagintézmények közti kapcsolattartás további erősítése. 

 

Kiemelkedő területek: 

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, 

támogatása, melyben az intézmény vezetése aktív szerepet vállal, erőteljesen támogat. Az 

intézményben nagyon jó munkatársi viszony, munkahelyi klíma, szeretetteljes kapcsolat 

érzékelhető, melyért az intézményvezető fáradhatatlanul dolgozik. Internetes felületen, 

online program felhasználásával (Google Drive) biztosítja az intézmény a munkafolyamatok 

elvégzéséhez, szervezéséhez, ellenőrzéséhez szükséges adatok, vélemények tárolását, az 

ahhoz való egyszerű hozzáférést minden kolléga számára. 

 

5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

Az intézmény külső partneri körének további bővítése. 

 

Kiemelkedő területek: 

A vezetőség igyekszik megragadni azokat a lehetőségeket, amelyek a szervezeti feltételeket 

javíthatják. Számos területen jó a kapcsolat, a fenntartóval, a szülői munkaközösséggel, az 



egyházmegyével. Nyitott, és lehetőségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolát. 

Tájékoztatási kötelezettsége a jogszabálynak megfelelő. 

 

6. A PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELEI 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

A digitális technika használatának általánossá tétele, az eddig is működtetett és felkínált 

szakmai csoportok, kollégák általi segítségadások igénybe vételével. 

 

Kiemelkedő területek: 

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik. Az 

intézményvezetés kezdeményezően vesz részt a szervezeti és tanulási kultúra folyamatos 

fejlesztésében. A pedagógusok a szakmai fejlődés érdekében elkötelezettek és innovatívak a 

szakmai felelősségvállalás és együttműködés területén. A szakmai együttműködés magas 

szintű, igényes és hatékony. 

 

7. A KORMÁNY ÉS AZ OKTATÁSÉRT FELELŐS MINISZTER ÁLTAL KIADOTT 

TANTERVI SZABÁLYOZÓ DOKUMENTUMBAN MEGFOGALMAZOTT 

ELVÁRÁSOKNAK ÉS A PEDAGÓGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT 

CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS 

A KOMPETENCIA ÉRTÉKELÉSE: 

Fejleszthető területek: 

Az intézmény működése megfelel az elvárásoknak, nincs fejleszthető területe. 

 

Kiemelkedő területek: 

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban van. A stratégiai 

célokat figyelembe véve készítik el az éves tervezés dokumentumait. Az intézmény a 

megvalósulás folyamatát követi, ellenőrzi, értékeli, összeveti az elvárásokkal. A szakmai 

tudás továbbfejlesztése az intézményi célokhoz igazodó képzésekkel történik. 

 


